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Ausbildungen an der Alten- 
pflegeschule werden auch durch  
das Ministerium für Arbeit,  
Soziales, Gesundheit, Frauen 
und Familie aus Mitteln des  
Landes Brandenburg gefördert. 
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AGUS Pflegeschule Neuruppin unter neuer Trägerschaft 

 

Zentraler Anlaufpunkt für kompetente Pflegeausbildung in der Region 

 
 
Neuruppin, 29.05.2020 – Die AGUS Pflegeschule Neuruppin wird zum 1. Juni 2020 aus der Trägerschaft der AGUS 

Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe Neuruppin GmbH, einer Tochtergesellschaft der Oberhavel Kliniken 

GmbH, in die neue Trägerschaft der ASG Anerkannte Schulgesellschaft mbH übergehen. 

Aus diesem Anlass gab es heute Vormittag eine Zusammenkunft des bisherigen und des künftigen Trägers in der 

AGUS Akademie Neuruppin, um den bevorstehenden Wechsel zu besiegeln. 

 

Die ASG Anerkannte Schulgesellschaft mbH mit Sitz in Annaberg-Buchholz, Lessingstraße 2, ist seit 1994 als freier 

Träger staatlich genehmigter und anerkannter Ersatzschulen und als Träger der freien Jugendhilfe tätig. 

Elmar Süß und Toni Bretschneider führen die Geschäfte der Gesellschaft, die inzwischen auf dem Bildungsmarkt im 

Land Brandenburg, in Niedersachsen, Sachsen und Schleswig-Holstein vertreten ist. 

 

Ihre vorrangigen Geschäftsbereiche konzentrieren sich auf Berufsausbildungen, Berufliche Weiterbildung, Allgemeinbil-

dende Schulen sowie Kindertagesstätten. Insgesamt betreibt die ASG damit bundeslandübergreifend mehr als 20 pä-

dagogische Einrichtungen und ist mit beruflicher Ausbildung in den Bereichen Pflege und Soziales bereits seit Jahren 

vertraut. Darüber hinaus ist die ASG seit 2005 nach DIN EN ISO 9001 und AZAV zertifiziert und weist regelmäßig die 

notwendigen und bildungsrelevanten Qualitätsstandards nach. Sie beschäftigt derzeit insgesamt rund 700 Mitarbeiter. 

 

„Die ASG ist seit Jahren mit der Ausbildung ausländischer Schüler und Auszubildender verschiedener Branchen befasst, 

die an unseren Sprachenschulen eine Ausbildung in Deutsch, kombiniert mit einer Grundausbildung in verschiedenen 

Berufen, auch in Berufen der sozialen Pflege, erhalten“, so Elmar Süß.  

Auch die systematische Akquise, das Einreise- und Aufenthaltsmanagement für Berufsanfänger oder bereits ausgebil-

dete Fachkräfte aus dem Ausland werde ebenso gesichert, wie die Unterstützung von Einrichtungen, die allein die um-

fangreichen und zum Teil komplexen Vorgänge in der Ausbildung von Fachkräften im Pflegebereich nicht effektiv 

durchführen könnten oder wollten.  
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„Durch die Pflegeschule Neuruppin (E-Mail: info@pflegeschule-neuruppin.de) werden in den nächsten Tagen erweiterte 

Serviceleistungen angeboten, detailliert auf ihrer Homepage www.pflegeschule-neuruppin.de dargestellt, die auch in-

nerhalb eines Ausbildungsverbundes in diesem Bereich systematisch und zuverlässig Aus- und Weiterbildungen unter-

stützen sollen, so dass damit eine solide Grundlage für die Möglichkeit der Fachkräfteausbildung, auch für Ausländer, 

vor allem auch für kleinere Einrichtungen, gesichert werden kann“, so Elmar Süß weiter. 

 

„Die AGUS Pflegeschule Neuruppin wird von einem renommierten und erfahrenen Bildungsträger fortgeführt, der seine 

Kompetenz und Erfahrung in die künftige Pflegeausbildung und in die Fort- und Weiterbildung einfließen lassen wird. 

Sie bleibt auch weiterhin zentraler Anlaufpunkt für eine kompetente und zuverlässige Pflegeausbildung in der Region 

unter der Leitung von Christina Salewski und ihrer Stellvertreterin Katharina Hesse in Zusammenarbeit mit einem pro-

fessionellen Team aus Lehrenden und Schulverwaltungsmitarbeitern“, so Dr. med. Detlef Troppens, Geschäftsführer 

der Oberhavel Kliniken GmbH und Geschäftsführer AGUS Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe Neuruppin 

GmbH. 

 

  

 
Kontakt für weitere Informationen: 

 

Heike Wittstock 

Pressesprecherin 

 

Oberhavel Kliniken GmbH 

Robert-Koch-Str. 2-12 

16515 Oranienburg 

 

Tel.: 03301 66-1133 

E-Mail: wittstock@oberhavel-kliniken.de 

www.oberhavel-kliniken.de 
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